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Ausbildungskonzeption
far die Traineraus-, fort- und -weliterbildung
Im Bereich des
Deutschen Fechter-Bundes

Lizenzausbildung auf der
Grundlage der neuen DOSB
Rahmenrichtlinien

Eckpunkte der neuen Konzeption




@™ Deutscher
N\ Fechter-Bund

Warum
,heue” Ausbildungskonzeption
far Trainer des DFB ?

Daflr gibt es zwei wesentliche Griinde:

Einen inneren Grund:

Es wird allgemein bemangelt, dass es im DH&#
zu wenig und zu wenig gute Trainer gabe. (=uWs

Einen auf3eren Grund:

Der Bundestag des DSB hat T
am 10. Dezember 2005 neue Rahmenrichtlinien fur
Qualifizierung beschlossen. Am 31.12.2007 verlieren

die bisherigen ihre Gultigkeit.




dazu:

massive Aufwertung des Ausbildungsbereiches im DOSE

- Erwelterung der Zustanc

u.a. auf Personalentwick
- eine Vizeprasidentin Bilo
- die Traineroffensive des

Igkeiten des Bereichs Biggu
ung

ung Im Prasidium des DOSB
DOSB usw.

neue zentrale Orientierungen des DSB/DOSB:

- Leitbild des deutschen Sports

- bildungspolitische Orientierungen des Sports

- Orientierungsrahmen des DSB zum Schulsport
- Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer

- Gender Mainstreaming
- und weitere ...




Wesentliche Veranderungen:
Der Erwerb von Kompetenzenals Leitziele

Zwel Trainerprofile :
- Trainer Breitensport (C und B) und

- Trainer Leistungssport (C, B, und A, Diplomtrainer)

Verbindliche Vorstufenqualifikation f Gr alle
Konzipieren der Ausbildung in Modulen

Lehrgangsplanung mit jewellsl7 Lerneinheiten

Der DFB ist Ausbildungstrager aller Ausbildungsgange

(deshalb zentrale Lizenzverwaltung in der B/

Qualitatsmanagementfur die Umsetzung

VerkUrzte Gultigkeitsdauer fiir Leistungssporttrainer (2 Jahre)
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Die Handlungsfelder sind fir den genannten
Ausbildungsgang zu beschreiben

Dabei sind di¢U erwartenden Tatigkeitenund die

daftr notwendigen Qualifikationen zu benennen.

Dabel soll auch disportpolitische Notwendigkeit fur diesen
Ausbildungsgang und die Anforderungen in diesem
Praxisfeld benannt werden.

Die Abgrenzung des Handlungsfeldes flr diesen
Ausbildungsgang gegenuber weiteren Ausbildungsgénagk
beschrieben werden.
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Die Tatigkeit desTrainers-C Leistungssport
umfasst dieTalentsichtung, -forderung und -
bindung auf der Basis leistungssportlich
orientierter Trainings- und Wettkampfangelote

Im Fechtsport. Schwerpunkte singlanung,
Organisation, Durchfihrung und Steuerung
des Grundlagen- und beginnendes
Aufbautrainings. Grundlage hierflr bildet die
Rahmenkonzeptionen  flr raining  und
Wettkampf im Kinder- und Jugendtraining des
Deutschen Fechter-Bundes.




Die Ziele des Ausbildungsganges werden aus dem
Handlungsfeld des kunftigen Trainers abgeleitet.

Sie sollen erreicht werden durch den Erwerb bestenm
Kompetenzen

Die Ausbildungskonzeption sieht daftr folgende
Kategorien vor:

Fachkompetenz

IPETENZ

Selbstkompetenz g Methodenkompetenz

Personliche und sozial-kommunikative K. Vermittlungskompetenz
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DEUTSCHER OLYMPISCHER
SPORTBUND

Die Beschreibung der Inhalte einer Ausbildungskptina
soll mit folgenden Kategorien vorgenommen werden:

spersonen- und gruppenbezogenen Inhalte
sbewegungs- und sportpraktischen Inhalte und
svereins- und verbandsbezogenen Inhalte.

Dabel ist auch die Ebene der Ausbildungsstufejetveilige
Zielgruppe bzw. Sportart zu bericksichtigen. Die
Beschreibung der Inhalte geschieht in analytis&hantweise
und ist nicht deckungsgleich mit der Lehrgangskptiaa
bzw. dem Lehrgangsablauf.




Personliche und sozial-kommunikative Kompeten:
Der C-Trainer Leistungssport:

« kann Gruppen fuhren, gruppendynamische Prozesse
wahrnehmen und angemessen reagieren

kennt und bertcksichtigt die Grundregeln der Kommunkation

kennt und berlcksichtigt entwicklungsgemafie Besondeeiten
speziell bel Kindern/Jugendlichen

kennt und bertcksichtigt geschlechtsspezifische
Differenzierungen im Fechtsport

Ist sich der Verantwortung flr die sportliche und dlgemeine
Personlichkeitsentwicklung von Kindern/Jugendlichenbewusst
und handelt entsprechend den bildungspolitischen 2ien des
DFB

kennt und beachtet den Ehrenkodex fur Trainer




Fachkompetenz

Der C-Trainer Leistungssport:

kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als
Leistungssport und setzt sie im Prozess der Talenterkenngrund -forderung
auf Vereinsebene um

setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fiir das Grundlagntraining und das
beginnende Aufbautraining sowie die entsprechendendmentrainingsplane
um

kann leistungsorientiertes Training sowie sportartspefische Wettkampfe
organisieren und die Sportler dabei innerhalb ihrerTrainingsgruppen
anleiten, vorbereiten und betreuen

kennt die waffenspezifischen Grundtechniken der jewaden Disziplin und
deren wettkampfmafige Anwendung

kennt die konditionellen und koordinativen Voraussetzngen fir die jewellige
Sportart und kann sie in der Trainingsgestaltung bert&sichtigen

besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regeln, Sportgeté und einschlagige
Sporteinrichtungen

gestaltet fur die definierte Zielgruppe ein motivigendes Trainingt



Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der C-Trainer Leistungssport:

« verflgt Gber padagogisches Grundwissen zur Planung,
Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von
Trainingseinheiten

verfligt Uber das Basisrustzeug von Lehr-, Lern- und
Trainingsmethoden im Grundlagentraining

hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmeden
gentgend Zeit zur Informationsverarbeitung und Gelgenheit
far Eigeninitiativen lasst

beherrscht die Grundprinzipien flr zielorientiertes und
systematisches Lernen im Sport




... ZU Kompetenzen

Die ,Wissenstreppe*

+ Emanzipation _
+ richtig handel

auch in unvorhergesehene S

+ Wollen

- + Anwendungsbezug

+ Vernetzung

+ Bedeutung
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{ Fechter-Bund Ausbildungsstruktur
Profil Leistungssport Profil Breitensport

Profilspezifische Fortbildung

LEISTUNGSSPORT
Trainer A

Profilspezifische Qualifizierung Profilspezifische Qualifizierung
Trainer C LEISTUNGSSPORT Trainer C BREITENSPORT




4. M17LE

3. M34LE

30LE +
Selbsttraining

C - TRAINER

Breitensport Leistungssport
Szenisches Fechten Waffenspezifik + Prifung

Breitensport Leistungssport

~ Rolistuhlfechten und Waffenspezifik angebotsorientier)
zielgruppenorientierte Angebote

Spez. Trainingslehre + Sportmedizin+ Sportpsycholag
(Leistungsstruktur, Koord. Fahigkeiten, Talenterkamg, Trainingsmittel, Gesundheit)

Fechtpraxis 2

waffenlibergreifendzZwischenptfung

Fechtpraxis 1

waffenubergreifend

(LSB)

bio-psycho-soziale u. pad. GrundlagerErganzungssportarten, RechtsfragertlilfeVoraussetzun

Bestandsaufnahme, Orientierung, Vorbereitung and&igsleistung, Empfehlung,



Modul B 4
17 LE

Modul B 3
17 LE

Modul B2 ao
17 LE
(wahlweise)

Modul B 1
17 LE

B — TRAINER - BREITENSPORT

-
Schllusselgualifikationen

Theoretische Grundlagen

- ]
Rollstuhlfechten Szenisches Fechten

- ___0____000000000_]
Zielgruppenorientierte Angebote




B — TRAINER - LEISTUNGSSPORT

v Fechtpraxis 4 (8 LE)

odul 4 : :

17 LE Psychoregulation und Coaching (4 LE)
Prifung (5 LE)

Fechtpraxis 3 (8 LE)
Modul 3 Psychologische Grundlagen (4 LE)

17 LE Organisation des DOSB/DFB/F.I.E. (4 LE)

T Fechtpraxis 2 (8 LE)
17 LE Ausdauerentwicklung (4 ( LE)
Prophylaxe (4 LE)

Modul 1 Fechtpraxis 1 (8 LE)
17 LE Kraft- und Schnellkraftauspragung (6 LE)
Reglement ( 2 LE)




Modul 4
18 LE

Modul 2
18 LE

Modul 1
18 LE

A — TRAINER - LEISTUNGSSPORT

Fechtpraxis —Priifung (4 LE), Prophylaxe-Regeneration-Ernéhrung (6 LE
Organisation-Verwaltung (5 LE), Verfigungsstunden 8 LE)

Fechtpraxis 3 (10 LE), Wettkampfanalytik (3 LE);
Coaching und Kommunikation (3 LE), VerflUgungsstundea (2 LE)
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Verbindliche Vereinbarungen zur Umsetzung der RRL
zwischen dem DOSB und seinen Mitgliedsorganisationen

Auf der Ebene der fur Bildung und Qualifizierung zustandigen
Mitarbeiter/innen (Mitgliedsorganisation / DOSB) werden
Zielvereinbarungen zur Umsetzung der RRL getroffen, die auf
die spezifischen Rahmenbedingungen der jeweiligen
Mitgliedsorganisation Ricksicht nehmen.

Diese Zielvereinbarungen stellen die Grundlagen flr die
einzelnen Konzeptionen dar. Im Einzelnen gehen die
Zielvereinbarungen auf folgende Punkte ein:

e Strategische Ziele der Organisationsentwicklung

e Qualitatsmanagement / Evaluation

e Personalentwicklung
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Verbindliche Vereinbarungen zur Umsetzung der RRL
zwischen demDOSB, DFB und seinenLandesfachverkanden

Vertragsabschluss auf der Ebene der Prasidien, dass die
Rahmenrichtlinien als verbindlich fur die Aus-, Fort- und
Weiterbildung erklart werden.

Es wird vertraglich geregelt:

1. Grundlage fir die Erlaubnis DOSB — Lizenzen zu vergeben,

sind - vom DOSB genehmigte — Konzeptionen der jewelligen
Mitgliedsorganisation fur jeden Ausbildungsgang, fur die die
jeweilige Mitgliedsorganisation die Tragerschaft besitzt

2. Mit der Tragerschaft sind die Mitgliedsorganisationen dafur
verantwortlich, dass in ihrem Verantwortungsbereich die
Ausbildungen gemal’ der genehmigten Konzeptonen und des
Qualitatsmanagements durchgefiuhrt werden.
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DEUTSCHER OLYMPISCHER
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In den Rahmenrichtlinien sind folgende Elemente de
Qualitatssicherung integriert:

eQualifikation der Lehrkrafte
eQualitat der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen

sEvaluierung und Ruckmeldung der Umsetzung von

Lehrgangsmal3inahmen

eStrukturqualitat
*Festlegung von Qualitatsstandards fur die Umsetzung

Diese Elemente sind bei der Formulierung von
Ausbildungskonzeptionen zu beachten. Dabel isRdiekmeldung

von Informationen tber durchgefuhrte MalRnahmenhdurc
geeignete Formen besonders zu beachten.
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DEUTSCHER OLYMPISCHER
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eine engere und verbindliche
Abstimmung der am Ausbildungsprozess beteiligten
Partner erforderlich

verbindliche
Festlegung von Zusandigkeiten
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DEUTSCHER OLYMPISCHER
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Fur die Qualifikation der Lehrkrafte sehen
die Rahmenrichtlinien besondere
Anforderungen vor, die Im Rahmenkonzept
far die Fortbildung von Referenten genannt

sind. Soll das Rahmenkonzept fur die
Fortbildung von Referentinnen und
Referenten des DOSB realisiert werden, Ist
hierflr eine eigene Konzeption von den
Ausbildungstragern vorzulegen
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DEUTSCHER OLYMPISCHER
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Zur Durchfihrung der Qualifizierungsmaf3nahmen sind &eihe formaler
Festlegungen vorzunehmen, die in den Rahmenriatmligenannt sind.

Als Hilfestellung ein Auszug aus unserer Checkliste:

*\Werden dieEingangsvoraussetzungen bzw. Qualifikationeflr
die Zulassung zur Ausbildung erfullt?

«Zeitraum fur den Ausbildungsabschluss
Anerkennung anderer Ausbildungen
*Altergrenze bei Lizenzierung

*Trager des Ausbildungsganges/Zustandigkeit Lizenzégilung
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DEUTSCHER OLYMPISCHER
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Zur Durchfihrung der Qualifizierungsmafinahmen sine Reihe
formaler Festlegungen vorzunehmen, die in den Rahofglinien
genannt sind. Besondere Beachtung sollen dabé&ieditegungen
zur Durchfuhrung der Lernerfolgskontrollen findeire wahrend und
zum Abschluss der Ausbildungsmal3nahme durchgefignden.

Auszug aus der Checkliste:

*Entsprechen die genannten Lernerfolgskontrollenwdhrend und
zum Abschluss der Ausbildungsmaflnahme durchgefigmten, den
iInhaltlich und formal Festlegungen der RRL?

*Form der Prifung/ Lernerfolgskontrolle

*Prafungskommission
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In den Ausbildungskonzeptionen (nicht nur bei dakpschen
Durchfihrung von Lehrgangsmal3nahmen) sollen folgend
didaktisch / methodische Grundsatze bericksichiagtien:
*Teillnehmerorientierung
Umgang mit Verschiedenheit

«Zlelgruppenorientierung

*Erlebnis / Erfahrungsorientierung
Handlungsorientierung
*Prozessorientierung

«Teamprinzip

*Reflexion des Selbstverstandnisses




