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1. Ausgangslage

e Notwendigkeit der Reform vor drei Jahren von allen Beteiligten erkannt

e ,Ziele der Reform“(Auszug Eckpunktepapier):

Gegenstand der Reform ist die Neustrukturierung des Leistungssports und der
Spitzensportférderung in Deutschland

Athleten mit entsprechender Perspektive sollen kiinftig zielgerichteter in den Fokus
genommen, und durch die Schaffung bestmoglicher Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen in inrer Motivation, einen Podiumsplatz zu erreichen,
unterstitzt werden

Generell soll der deutsche Spitzensport zuklinftig erfolgreicher gemacht und
Erfolgspotenziale durch eine deutliche Athletenfokussierung gezielter geférdert
werden

Bessere Vereinbarkeit von Ausbildung, Beruf und sportlicher Karriere, besseres
Gesundheitsmanagement, Optimierung von Trainingsvoraussetzungen sind damit
auf das Engste verknupft

e Zielstellung zu Beginn: Mittelaufwuchs und Einstieg in die Umsetzung ab 2017
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1. Ausgangslage

Ringen um das Konzept — Zugestandnisse / Kompromisse akzeptiert

e Vereinbarung: erst das Konzept, dann die finanziellen Aufwiichse

Verabschiedung des Konzeptes vor 1,5 Jahren durch Sport und Politik, seitdem
intensive Arbeit an der Umsetzung

bereits viele Erfolge bei der Umsetzung erzielt
e Umsetzung ist ins Stocken geraten — Griinde:
- verzogerte Regierungsbildung

- inhaltliche Klarungen / Scharfungen muissen im Prozess der Umsetzung
vorgenommen werden

- zahlreiche Beteiligte mit unterschiedlichen Erwartungen

- finanzielle Aufwtichse seit 2015 ausschlief3lich fur voribergehende Olympische
Verbande (VOV), Deutsche Behindertensportverband (DBS), Potenzialanalyse-
System (PotAS)
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2. Innovative Ansatze der Leistungssportreform

e Athleten und Trainer im Fokus
- Verbesserung aller Rahmenbedingungen
- Positive Effekte fur die Athleten als Maf3stab

e Prospektive Ausrichtung der Verbandsférderung
- Gezielte perspektivische Forderung
- Vier- und achtjahrige Forderprojekte

e Objektivierter Einstieg in die Fordersystematik (PotAS)
- Instrument des Qualitatsmanagements
- Clusterung (Exzellenz-, Perspektiv- und Entwicklungscluster)

e Gemeinsame Forderentscheidungen
- Neue Fordersystematik zur Verbandsforderung mit den Elementen PotAS-Analyse,
Strukturgespréache und Férderkommission (BMI, DOSB und ggf. Lander)
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2. Innovative Ansatze der Leistungssportreform

e Verstarktes Netzwerk des Leistungssports auf Bundes-, Landes- und kommunaler
Ebene
- DOSB und Landessportblnde, Spitzenverbande und Landesfachverbande
(Vereine)
- BMI, Lander und Kommunen als Zuwendungsgeber

e Aufgaben und Rollen der Spitzenverbande und Landessportbiinde zur Umsetzung
der Richtlinienkompetenz (Regionalvereinbarungen und BSP-Leitung)
- Erarbeitung im Rahmen der Leistungssportkonferenz 2018 (29./31.10.2018 in
Mainz)
- Festlegung im Rahmen der Regionalvereinbarungsgesprache Januar — Juni
2019

e Starkerer Fokus auf den Nachwuchsleistungssport
- Richtlinienkompetenz der Spitzenverbande
- Bedeutung der Nachwuchsstitzpunkte (Bundes- und Landessttlitzpunkte)
SB
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2. Innovative Ansatze der Leistungssportreform

e Intensiveres Qualitatsmanagement (PotAS und DOSB)
- durch Potenzialanalyse
- durch zentrale sportfachliche Steuerung
- durch Qualitatsmanagement tber den gesamten Olympiazyklus

e Leistungssportpersonalentwicklung
- Professionalisierung der Personalstrukturen
- Intensivierung von Aus-, Fort- und Weiterbildung
- Verbesserung der Vertragssituation als Grundlage der Personalentwicklungsplane

e Einheitliche Leistungssportférderung aller Partner im Sinne von Team D
- Gemeinsam im nationalen Interesse
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3. Eckpfeiler der Leistungssportreform

Stand der Umsetzung aus Sicht des Sports

a) Kaderstruktur
b) Stitzpunktstruktur

c) Sportfachliche Steuerung DOSB

d) Neue potenzialorientierte Fordersystematik
(PotAS)

e) Optimierung der Trainersituation

f) Olympiastutzpunkte

g) NOV-/NOS-Forderung

h) Duale Karriere und Athletenférderung
i) WVL

j) Nachwuchsforderung

k) Personalstrukturen
in den Spitzenverb&nden

Seite 9
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3 a) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Kaderstruktur

A: Bisherige Erfolge in der Umsetzung

e Neuausrichtung und Konzentration der Kaderstruktur
- Umsetzung der neuen Kaderstruktur Olympia-, Perspektiv- und Nachwuchskader
in 2018
- Benennung eines Erganzungs- und Teamsportkaders zur Unterstiitzung der neuen
Bundeskaderstruktur
- Konzentration der Bundeskaderathleten/innen:
ca. - 550 (inkl. Erganzungs-/Teamsportkader in H6he von 145 Athleten) im
Sommersport
- Prognose fur Sommer- und Wintersport insgesamt ca. - 600 Kaderathleten/innen
e Berufung der Kaderathleten der Vortibergehenden Olympischen Verbande (sind in der
Ausgangssituation der Kaderathleten nicht enthalten, da zu dem Zeitpunkt Ende 2015
der Status einer nicht olympischen Sportart noch nicht gegeben war)
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3 a) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Kaderstruktur - Konzentrationsprozess
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3 a) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Kaderstruktur - Konzentrationsprozess
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3 a) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Kaderstruktur - Konzentrationsprozess

Kommentierung des Konzentrationsprozesses

- Kader gegenuber der Ausgangssituation durch eine Reduzierung deutlich konzentriert

» Reduzierung schwerpunktmaflig im Bereich der bisherigen B- und C-Kader durch die 8
jahrige Perspektive sind einige der bisherigen C-Kader Athleten jetzt im
Perspektivkader, das bedeutet, dass noch eine deutlichere Reduzierung des B-Kaders
erfolgt ist, als in der Abbildung zu erkennen

* Reduzierung der Kader im Wintersportbereich um bis zu 10% (ab 1.1.2019)

» Eingeschrankte Rahmenbedingungen flr die Ergadnzungs-/Teamsportkader

- Keine Kaderanerkennung in den vorubergehenden Olympischen Verbanden (VOV) zum
31.12.2015

« Bei den VOV erhalten nur die Athleten aus dem Olympia- und Perspektivkader fiir die
Olympischen Spiele 2020 eine optimale Forderung

» Alle anderen VOV-Kadermitglieder erhalten die Forderung auf Niveau der nicht-
Olympischen Verbande
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3 a) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Kaderstruktur - Individualsportarten
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3 a) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Kaderstruktur - Individualsportarten

Schiel3en

Segeln
Becken- und

Freiwasser-
schwimmen

Wasser-
springen

Synchron-
schwimmen

Triathlon

Turnen

Seite 15

—_—
a4

r

8

.
29

I—\|

89

1

168
164
63
63

3

146

o
N
o

80

120

160

200

m Bezugsgrolie
31.12.2015

m Berufene
Kaderathleten
2018

SB
&%



3 a) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Kaderstruktur - Teamsportarten
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3 a) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Kaderstruktur — Zweikampfsportarten
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3 a) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Kaderstruktur - RUckschlagsportarten
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3 a) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Kaderstruktur - Voribergehende Olymp. Verbande (VOV)
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3 a) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Kaderstruktur

B: Offene Punkte in der Umsetzung

e Konzentration der Kaderathleten im Wintersport (August / September 2018)
e Klarung der Anerkennung der Ergdnzungs- und Teamsportkader (eingeschrankte
Rahmenbedingungen)

e Begrindung fur die offenen Punkte:
- die Umsetzung fur den Wintersport erfolgte erst im Anschluss an die olympischen
Spiele 2018 und wird jetzt in den Strukturgesprachen vorgenommen
- Die Klarung der Férderung von Erganzung- und Teamsportkader mit ihrer
Bedeutung flur die OK/PK/NK steht in starker Abhangigkeit zu den finanziellen
Mdoglichkeiten und wird daher erst nach den Gesprachen mit den
Zuwendungsgebern im Herbst mdglich sein
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3 b) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Stutzpunktstruktur

A: Bisherige Erfolge in der Umsetzung

o Effizientere Stutzpunktstruktur
- Uberfiihrung von BSP und BSP Nachwuchs in einheitliche Bezeichnung
,Bundesstutzpunkt*
- Umbenennung des BLZ Kienbaum in Olympisches und Paralympisches
Trainingszentrum fur Deutschland
- Uberfiihrung der weiteren BLZ und der Verbandszentren in BSP
- Deutliche Reduzierung der BSP und der Doppelstitzpunkte im Sommersport
e Anerkennungsverfahren Sommersport lauft aktuell, Ubersendung der sportfachlichen
Entscheidungen des DOSB zu den BSP-Antragen der Spitzenverbande an BMI, BVA,
Lander, LSV/LSB (11.05.2018)
e Anerkennung von 5 Bundesstiitzpunkten flr die voruibergehenden olympischen
Verbande bis Tokio 2020
e Uberfuihrung einer Sportart (BDR) mit bisheriger Schwerpunktsetzung in die neue,
einheitliche Bundesstutzpunktstruktur mit zehn Stitzpunkten
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3 b) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Stutzpunktstruktur — Konzentrationsprozess
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3 b) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Stutzpunktstruktur — Konzentrationsprozess
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3 b) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Stutzpunktstruktur — Konzentrationsprozess

e 6 BSP-Antrage wurden vom DOSB zurtickgestellt und werden erneut in 2020 gepruft

e 8 BSP-Antrage wurden vom DOSB nicht beftirwortet

4 Standorte aus der Positivliste der Lander wurden nicht vom Spitzenverband beantragt
e ca. 25 aktuelle BSP sind nicht mehr beantragt worden

e Reduzierung der Doppel-Stiutzpunkte von 23 auf neun
(Konzentration auf einen Standort, Zusammenfihrung von Disziplingruppen)
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3 b) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Stutzpunktstruktur — Doppelstitzpunkte Sommer

-61,9%

Stand bis 31.12.2018 Stand ab 01.01.2019 [MSB
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3 b) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Stutzpunktstruktur

B: Offene Punkte in der Umsetzung

e Anerkennung der Bundesstltzpunkte Sommersport durch die Lander und das BMI (bis
Ende Juni 2018)

e Anerkennungsverfahren Bundesstltzpunkte Wintersport (geplant im 3. Quartal 2018)

e Landesstlutzpunkte an nicht mehr anerkannten Bundesstltzpunkten (Verantwortung der
Lander)

e Optimale Ausstattung der zuklnftigen Bundesstutzpunkte (Rahmenbedingungen zur
Zeit noch unverandert, erfordert finanziellen Mehraufwand, erh6ht Motivation zu einem
Standortwechsel)

e Umsetzungsprobleme der Athleten in der Ubergangsphase (Individualldsungen, v.a. im
Hinblick auf die Fortsetzung ihrer Dualen Karriere notwendig)

e Zugang zu Eliteschulen des Sports und Internaten fir Nachwuchsathleten aus
Landesstitzpunkten (Verantwortung der Lander und der Landessportbiinde)

e Optimierung der Rahmenbedingungen im Bereich der Trainingsstattenforderung, auch
um Kommunen zu entlasten
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3 c) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Sportfachliche Steuerung DOSB

A: Bisherige Erfolge in der Umsetzung

e Aufstockung des Personals im Geschaftsbereich Leistungssport des DOSB und damit
bessere Betreuung der Verbande

e Interne VerbandsentwicklungsmalRnahmen

e Deutlich engere und sachorientiertere Verzahnung von Bundes- und Landesebene, von
DOSB, den Spitzenverbanden und den Landessportbinden
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3 c) Eckpfeiler der Leistungssportreform

B:

Sportfachliche Steuerung DOSB

Offene Punkte in der Umsetzung

Klarung von Rollen, Aufgaben, Kompetenzen und Prozessen mit

BMI

Landessportbinden

Spitzenverbanden

weiteren Partnern und Institutionen

Verstarkte Koordinierung des Netzwerks Leistungssport durch den DOSB
weitere Personalqualifizierung und -entwicklung

Intensivierung der Verbandsentwicklung

Koordinierung und Forcierung des Wissenstransfers zwischen den Sportarten
Steuerung und Controlling der finanzierten Férdermal3nahmen zur Gewahrleistung der
Erreichung der Ziele
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3 d) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Neue potentialorientierte Fordersystematik (PotAS)

A: Bisherige Erfolge in der Umsetzung

e Beitrag des DOSB zur Entwicklung des Potentialanalysesystems (neuronales Netz)
geleistet

Funktionstest mit 30 Sommersportarten /-disziplinen fur die PotAs-Kommission durch
den DOSB im Februar 2018 durchgefthrt

Verabschiedung des Attributesystems durch PotAs-Kommission, BMI und DOSB
Eingabe der Daten flr die Wintersportverbande (lauft aktuell)
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3 d) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Neue potentialorientierte Fordersystematik (PotAS)

B: Offene Punkte in der Umsetzung

e Strukturgesprache mit den Wintersportverbanden gemeinsam mit den beteiligten
Partnern (August / September 2018)
e Besetzung, Verfahren und Terminierung der Forderkommission fur die
Wintersportverbande
e Permanente Evaluierung und Anpassung des Attributesystems der Potentialanalyse
Zeitplan fur die Sommersportverbande:
- Dateneingabe fiur PotAS
- Strukturgesprache
- Sitzungen der Forderkommission
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3 e) Eckpfeiler der Leistungssportreform

Optimierung der Trainersituation

A: Bisherige Erfolge in der Umsetzung

Berufsbild Trainer ist erstellt

Pilot-Projekt ,Trainer im Nachwuchsleistungssport® der Trainerakademie Koln konzipiert
und ab Juli 2018 in der Testphase

Bedarfsabfrage fur die Diplomtrainerstudiengange 2018ff. an der TA Kdln
abgeschlossen:

38 Bewerbungen 2018, 39 Bewerbungen fir 2019 , 40 Bewerbungen fir 2020

. Offene Punkte in der Umsetzung

Verabschiedung des ,Trainerpakets® (Berufsbild Trainer und Mustervertrag) durch die
Mitgliederversammlung des DOSB (Dezember 2018)

Verbesserung der Traineranerkennung (Trainerpramie und Trainerauszeichnung)
Nachfrage nach Traineraus- und —fortbildung im Diplomstudiengang kann nicht
abgedeckt werden

Akademische Trainerausbildung an der Trainerakademie noch nicht moglich, an
Universitaten und Hochschulen noch kein angemessenes Angebot

Neufassung der Konzeption fur Leistungssportpersonal ist in Bearbeitung E_EB
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3 f) Eckpfeller der Leistungssportreform
Olympiastutzpunkte

A: Bisherige Erfolge in der Umsetzung

e Konzentration und Steuerung der Olympiastitzpunkte
- Baden-Wirttemberg: LSV ist seit 01.01.2018 Rechtstrager der OSP B-W — aus vier
wurden drei mit einem Rechtstrager
- OSP Tauberbischofsheim wurde zum BSP
- Sachsen: Einigung der Tragervereine und DOSB
- NRW: Entscheidung des LSB-Prasidiums bzgl. der Tragerschaft von drei OSP

B: Offene Punkte in der Umsetzung

e Zukinftige Finanzierung der Olympiastutzpunkte

e Erarbeitung und Abschluss der Zielvereinbarung gemeinsam mit den Landessportbiinden
und den Verantwortlichen in den Tragerstrukturen

e Starkere Steuerungsmaoglichkeit des DOSB

e Steuerung der OSP durch evt. Einbindung in das WVL-Konzept
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3 g) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Nicht-Olympische-Verbande-/Nicht-Olympischer-
Spitzensport

A: Bisherige Erfolge in der Umsetzung

e Kapitel fir Konzept zur Neustrukturierung ist von der DOSB-Mitgliederversammlung
verabschiedet

B: Offene Punkte in der Umsetzung

e Einbindung des neuen Kapitels in das Eckpunktepapier

e Zuktinftige Forderung des Nicht-Olympischen Spitzensport

e Leistungssportkonzept und Férdersystematik in Erarbeitung (Fertigstellung und
Verabschiedung durch die Mitgliederversammlung 2018)
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3 h) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Duale Karriere und Athletenférderung

A: Bisherige Erfolge in der Umsetzung

e Standardisierung der Serviceleistung Laufbahnberatung
e Gemeinsame Beschlussfassung von SMK, KMK und DOSB zur Weiterentwicklung der
Eliteschulen des Sports
e Weiterentwicklung der Koordinierbarkeit von Ausbildung, Anstellung und Leistungssport:
- Ausbau der Partnerschaften mit Hochschulen und Universitaten
- Ausbau der Kooperationen mit spitzensportfreundlichen Betrieben
- Ausbau staatlicher Stellen
e Weiterentwicklung der nachaktiven Forderung durch Koordinierung der Angebote von
OSP, SDSH, DOSB/DSM und Einfuhrung von ,,Zukunftsgesprachen® mit den
Laufbahnberatern an den OSP
e Weiterentwicklung der Dualen Karriere in den Spitzenverbande durch Berufung von
verantwortlichen, hauptamtlichen Ansprechpartnern im Sommersport
e Ausbau der Serviceleistungen fir Athleten (zuséatzliches Personal beim DOSB und
Optimierung der Informationsplattform)
e Neues Konzept zur Athletenférderung durch die Stiftung Deutsche Sporthilfe MDSB
(in Abstimmung mit DOSB und Athletenkommission) Q_%)



3 h) Eckpfeiler der Leistungssportreform

Duale Karriere und Athletenforderung

Beschreibung der Athletenférderung durch die Stiftung Deutsche Sporthilfe:

Ausgangslage: Athletenférderung fir Spitzensportler im internationalen Vergleich
unzureichend, zur Zeit Grundférderung Olympiakader: 600 Euro / Monat Grundférderung;
Perspektivkader: 300 Euro / Monat

Ziel: Verbesserung der Athletenférderung fir Spitzensportler, um vorzeitiges
Leistungssportkarriereende aus wirtschaftlichen Grtinden zu verhindern

Neues Fordermodell: Grundforderung Olympiakader: 1200 Euro / Monat; Grundférderung
Perspektivkader: 600 Euro / Monat [zusatzlicher Bedarf: 9,0 Mill./Jahr

Altersversorgung fur Athleten mit Olympiakaderstatus fir die gesamte Bundeskaderzeit -
bei durchschnittlicher Bundeskadermitgliedschaft von 11 Jahren und der Annahme einer
Zahlung von 400 Euro / Monat Alterssicherungsanspruch in Héhe von 50.000 Euro (Brutto)
[zusatzlicher Bedarf: 2,5 Mill.

Verbesserung der unzureichenden Nachwuchskaderférderung (im neuen
Athletenférderkonzept der SDSH noch nicht bertcksichtigt)

Mehrbedarf fir Grundférderung und Internatsférderung im Nachwuchskaderbereich bei ca.

2 Millionen MSB
0



3 h) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Duale Karriere und Athletenférderung

B: Offene Punkte in der Umsetzung

e Optimierung der individuellen Dualen Karrieren an den Bundesstitzpunkten durch den
Einsatz von hauptamtlichen Bundesstltzpunktleitern

e Umsetzung einer starkeren Leistungssportorientierung in der Dualen Karriere

e Finanzierung des neuen Konzeptes zur Athletenférderung
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3 1) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Wissenschaftliches Verbundsystem Leistungssport

A: Bisherige Erfolge in der Umsetzung

e Konzeptentwirfe flr das WVL auf Basis der Ergebnisse der Kienbaum Analyse sowie der
Vereinbarungen aus dem Eckpunktepapier liegen vor

B: Offene Punkte in der Umsetzung

e Stagnation im Prozess zur Neugestaltung des WVL
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3 |]) Eckpfeiler der Leistungssportreform

Nachwuchsforderung

A: Bisherige Erfolge in der Umsetzung

Einbindung der Konzepte des Nachwuchsleistungssports in die Strukturplane der
Spitzenverbdnde des Sommersports (Richtlinienkompetenz auch auf Landesebene)
Anpassung der Konzepte zur Nachwuchsleistungssportférderung auf Landesebene an
das Eckpunktepapier durch LSB und Landesministerien (teilweise noch in Erarbeitung)
Strukturplane der Landesfachverbéande liegen vor

Einleitung der ersten Schritte zur Synchronisierung der Nachwuchsférderung durch
Spitzenverbadnde und Landesfachverbande

Abstimmung zwischen LSB und Kultusministerien zur sportartiibergreifenden
Talentsichtung

Intensivere Zusammenarbeit von DOSB und LSB zur Umsetzung des
Nachwuchsleistungssportkonzeptes
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3 ]) Eckpfeller der Leistungssportreform
Nachwuchsforderung

B: Offene Punkte in der Umsetzung

e Sicherung von Bundesstutzpunkten zur Férderung von talentierten Nachwuchskadern
und Zulieferung zu zentralen BSP der Spitzenverbéande (bisherige Bundesstutzpunkte
Nachwuchs)

e Fortfihrung als Landesstltzpunkt nach Aberkennung des Bundesstltzpunktstatus

e Sicherung von Landesstltzpunkten in professionellen Teamsportarten

e Synchronisierung der Strukturplane der Spitzen- und Landesfachverbande

e Koordinierung und Steuerung der Umsetzung der Strukturpldne der Spitzen- und
Landesfachverbande durch die Bundesstutzpunktleiter

e Finanzierung des Nachwuchsleistungssports (Athletenférderung fir Nachwuchskader,
Bundesstutzpunktleiter, Landesstltzpunkte, Hauser der Athleten (Internate und
Wohnheime))
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3 k) Eckpfeiler der Leistungssportreform
Personalstrukturen in den Spitzenverbanden

A: Bisherige Erfolge in der Umsetzung

e Konzepte zum Ausbau der Personalstruktur liegen in Verbanden vor
e Satzungsanderungen zur Professionalisierung sind in einigen Verbanden umgesetzt oder
in Erarbeitung

B: Offene Punkte in der Umsetzung

e Ausbau der Personalstrukturen in den Spitzenverbdnden (fehlende Finanzierung)
e Ausbildungsstrukturen fir die Leistungssportpersonal-Entwicklung
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4. Sonderprojekt
High Performance Center

e Optimierte Rahmenbedingungen, Service- und Supportleistungen fir Spitzenathleten bei
Olympischen Spielen

e Kompensation der Einschrankungen bei Akkreditierungen , Trainingsstatten und sonstigen
Nutzflachen wahrend der Olympischen Spiele

e Gewahrleistung der Konkurrenzfahigkeit gegentber fiihrenden Mitkonkurrenten

e Angebot des High Performance Center:

Kraftraum

ggf. Trainingsstatten

wissenschaftliche Unterstlitzung
Videoanalyse

Ruckzugsraum fir Athleten

medizinische und psychologische Betreuung
Physiotherapie und Regeneration

optimale Erndhrung

e Geeignete Lage als Voraussetzung
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4. Sonderprojekt
High Performance Center

A: Bisherige Erfolge in der Umsetzung

e erste Konzeption fur das HPC liegt vor

e Budgetplan ist erstellt

e Gesprache mit den Verbanden zum HPC laufen

e Inspektionsreisen nach Tokio

e Option fir Raumlichkeiten gesichert

e Synergieeffekte mit dem Deutschen Haus lberprift

B: Offene Punkte in der Umsetzung

e Sicherung der Raumlichkeiten (in Abhangigkeit von der Zusage der Finanzierung)

e Entscheidung Uber die Integration in das Deutsche Haus (Synergieeffekte)

e Besetzung eines Projektkoordinators (Finanzierung des Projektes mind. bis Tokio 2020,
nach Mdglichkeit auch flr Peking 2022 und Paris 2024)
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5. Bericht des Bundesrechnungshofes
Stellungnahme zu den zentralen Kritikpunkten des Bundesrechnungshofes

Kritik:
Fehlende Umsetzung der Fordersystematik (Potenzialanalyse, Strukturgespréache,
Forderkommission)

Sachlage:

- Fordersystematik flr den Wintersport wird Ende 2018 abgeschlossen

- Sonderregelung mit ,Verbandsgesprachen® fur den Sommersport im Hinblick auf eine
optimale Forderung zu den Olympischen Sommerspielen 2020 in Tokio

- ab 01.01.2021 kommt die neue Fordersystematik auch im Sommersport zur Anwendung

Kritik:
Fehlende angemessene Reduzierung der Zahl der Kaderathletinnen und —athleten

Sachlage:
- Reduzierung der Bundeskaderathleten um 1000 ist nicht Bestandteil des Konzeptes
- Forderung des BMI und einiger Sportreferenten der Lander vom 15.02.2017 ist vom
DOSB sportfachlich begriindet nie akzeptiert worden und war so nie vereinbart
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5. Bericht des Bundesrechnungshofes
Stellungnahme zu den zentralen Kritikpunkten des Bundesrechnungshofes

Kritik:
Reduzierung der Anzahl der Bundesstitzpunkte auf 165

Sachlage:
- Reduzierung der Bundesstltzpunkte auf 165 ist ebenfalls nicht Bestandteil des Konzeptes
- Festgelegt wurde im Konzept eine Reduzierung um bis zu 20%

Kritik:
BlUndelung der Olympiastttzpunkte unter jeweils einen Rechtstrager

Sachlage:
- Anzahl der Tragerstrukturen der Olympiastttzpunkte sind in Baden-Wirttemberg reduziert
- Reduzierung in Sachsen und in Nordrhein-Westfalen zum 01.01.2019 geplant
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6. Mehrbedarfe 2018ff. zur Umsetzung der Reform

e Zusammenstellung der bendtigten Mehrbedarfe Ende Januar 2018 (siehe nachste Folie)

Aufforderung des BMI nach detaillierter Begriindung des Mehrbedarfs vor allem in der
Kategorie der kalkulierten Bedarfe - Nachweise Anfang Méarz erbracht

Vom BMI angemeldete Mehrbedarfe beim BMF Uber

18,7 Mio. Euro in 2018
73,6 Mio. Euro in 2019
84 Mio. Euro in 2020
79 Mio. Euro in 2021

2. Regierungsentwurf fur das Bundeshaushaltsgesetz 2018 am 2. Mai im Bundeskabinett
gebilligt:

- 1. Regierungsentwurf 2018 (der letzten Bundesregierung) im Sport wurde
durchgeschrieben
- kein Aufwuchs der Sportférdermittel in 2018
- parlamentarisches Verfahren lauft seit dem 2. Mai bis zur Bereinigungssitzung im
Haushaltsausschuss am 27. Juni 2018
SB
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6. Mehrbedarfe 2018ff. zur Umsetzung der Reform
Forderungen des DOSB Ende Januar 2018

Forderbereich 2019 2020/ 2021
: : Verbesserte Unterstiitzung der olympischen Spitzenverb&nde 17,0 36,5 36,5
|. Differenziert - —— -
erhobene Verstérkung der Hauptamtlichkeit an den Bundesstiitzpunkten 4,0 75 14,0
Bedarfe Verbandsforderung Nicht-Olympische Sportarten 2,0 85 8,5
(WIDOSB)  Gesamt . 23,0 53,0 59,0
Forderung der Institutionen des Sports 4,0 4,0 6,5
Zusétzliche Kosten fiir leistungssportliche Multi-Sport-Events 3,0 2,0 70
Il Kalkulierte |Globalprojekt 03 03 0,3
Bedarfe (DOSB) |Nachwuchsleistungssport 2,0 30 40
Olympiastitzpunkte 50 50 50
Gesamt Il. 15,0 15,0 23,0
Personalentwicklung und -qualifizierung 3,0 4,0 50
.. Geschatzte [Hauser der Athleten 3,0 4,0 50
Bedarfe Athletenf6rderung 70 95 12,0
Gesamt Il 13,0 175 22,0
Infrastruktur  (InfrastrukturmaRnahmen (Trainingsstéttenforderung, -bau) 20,0 25,0 30,0

GESAMTBEDARF 71,0 111,0 134,0 NSB
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6. Mehrbedarfe 2018ff. zur Umsetzung der Reform

Realisierbare Mehrbedarfe 2018

Forderungen des DOSB flr das laufende Jahr lagen Ende Januar 2018 bei 71 Mill.€
aufgrund der verzogerten Regierungsbildung sind diese Mittel im laufenden Jahr nicht

mehr realisierbar

Priorisierung der realisierbaren Mehrbedarfe in 2018 nach drei Kriterien:

- Wirksamkeit fir die Olympischen Sommerspiele Tokio 2020
- Wirksamkeit fur Athletinnen und Athleten
- Beitrag zur Umsetzung der Leistungssportreform

Priorisierte Positionen (Erlauterungen auf den folgenden Folien):
- Verbandsforderung (einschl. Leistungssportpersonal)
- Trainerpramien
- Athletenférderung und Athletenvertretung
- Olympiastitzpunkte
- IAT/FES/TA
Zwischensumme Mehrbedarf 2018
— Trainingsstattenforderung und Bau
Gesamtsumme Mehrbedarf 2018

11,2 Mio.€
0,915 Mio.€
3,725 Mio.€
50 Mio.€
3,0 Mio.€
23,840 Mio.€
10,0 Mio.€
33,840 Mio.€

CDSB
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6. Mehrbedarfe 2018ff. zur Umsetzung der Reform
Erlauterungen zu Prioritat 1 - Verbande einschl. Leistungssportpersonal
Mehrbedarfe 2018 aus den Verbands-/Meilensteingesprachen 2017

e Mehrbedarf Projekt Jahresplanung
- Wettkampfe, Lehrgange, Athletenservice (gesamt: ca. 7,0 Mio. €)
- 50% fir die 2. Jahreshalfte 2018

e Mehrbedarf durch Einflhrung neuer int. Wettkampfformate

e Mehrbedarf Trainer und weiteres Personal (gesamt ca. 11,5 Mio. €)
- Realisierung der Stellen ab 01.09.2018

e Mehrbedarf Bundesstltzpunktleiter, (gesamt ca. 5,0 Mio. €)
- Realisierung der Stellen zum 01.09.2018

e Mehrbedarf Bundesstltzpunkttrainer (gesamt ca. 3,8 Mio. €)
- Realisierung der Stellen zum 01.09.2018

e Bedarf Forderung nichtolympischer Spitzensport
in olympischen Verbanden

gesamt:

ca.

ca.

ca.

ca.

ca.

ca.

3,5 Mio. €

1,0 Mio. €

3,8 Mio. €

1,7 Mio. €

1,3 Mio. €

0,2 Mio. €

ca.

11,2 Mio. €SB
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6. Mehrbedarfe 2018ff. zur Umsetzung der Reform

Erlauterungen zu Prioritat 1. Begrindung Mehrbedarfe 2018 —
Jahresplanung

o Wettkdmpfe
- erhohte Kostenstrukturen der bereits in 2018 beginnenden internationalen
Olympia-Qualifikationswettkampfe (EM, WM, Weltcups, WRL-Turniere),
- neue Weltligaformate (Spielsportarten) ftr Athleten/innen des Olympia- und
Perspektivkaders.

e Trainingslager/Lehrgange
- erhohte Kostenstrukturen fir Trainingslager-, Lehrgangsmal3nahmen, die
unmittelbare Wettkampfvorbereitung (UWV), Taperingmal3nahmen sowie
komplexe MalRnahmen der Leistungsdiagnostik fir Athleten/innen des Olympia-
und Perspektivkaders.

e Athletenservice
- erhohte Kostenstrukturen fir verstarktes Gesundheitsmanagement, indiv.
trainingswissenschaftliche Betreuung, Erndhrungstraining, Psychologie etc.
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6. Mehrbedarfe 2018ff. zur Umsetzung der Reform

Erlauterungen zu Prioritat 1. Begrindung Mehrbedarfe 2018 -
Leistungssportpersonal

e Leistungssportpersonal
- Erh6hung der Personalbedarfe fir Chef-Bundestrainer, Bundestrainer, Bundestrainer-

Nachwuchs, Bundesstutzpunktleiter, Bundesstltzpunkttrainer, Funktionstrainer und
Servicepersonal zur sportartspezifischen Verbesserung des taglichen/regelméafigen
Trainings- und Wettkampfprozesses fir die Olympia- und Perspektivkader in der
bereits laufenden Qualifikation auf die Olympischen Spiele Tokio 2020.

- Ausgleich des Wettbewerbsvorteils anderer fuhrender Sportnationen

- Friuhzeitige Bildung/Biindelung sportfachlicher Kompetenzen in Trainer-

/Betreuerteams
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6. Mehrbedarfe 2018ff. zur Umsetzung der Reform
Erlauterungen zu Prioritat 2: Trainerpramien

e Auszahlung der Trainerpramien fur Medaillenerfolge bei den Olympischen Spielen 2018
in PyeongChang (analog zu OS Rio 2016)

14 x Gold a 40 T€ 560 T€
10 x Silber a 25 T€ 250 T€
7 xBronzeal5T€ 105T€
Gesamt 0,915 Mio. €

Erlauterungen zu Prioritat 3: Athletenférderung durch Stiftung Deutsche
Sporthilfe und Athletenvertretung

e Unmittelbare Unterstlitzung der Olympiakader, Perspektivkader, Nachwuchskader auf
ihrem Weg zu den Olympischen Spielen (2020, 2022, 2024 ff)
- Jahrliche Forderung 7 Mio. €
- Forderung 2. Jahreshalfte 2018
- Athletenvertretung 225 T€ 3,725 Mio. €
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6. Mehrbedarfe 2018ff. zur Umsetzung der Reform
Erlauterungen zu Prioritat 4: Olympiastltzpunkte

e Mehrbedarf der Betreuungsleistungen fir die Athleten durch die Olympiastttzpunkte auf

Basis der Gesprache ,Forschungs- und Serviceverbund Leistungssport 2017
3,2 Mio. €
e Investive Mal3Bnahmen Nachbewilligungsliste Olympiastitzpunkte
1,8 Mio. €

Gesamt: 5,0 Mio. €

Erlauterungen zu Prioritat 5: IAT, FES, TA

e Beschaffungen und Investitionen 2018 flr die Institute:
Institut fir Angewandte Trainingswissenschatft
Forschungs-, Entwicklungs- und Servicezentrum
Trainerakademie Coach Development und Nachwuchstrainerqualifizierung
3,0 Mio. €
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6. Mehrbedarfe 2018ff. zur Umsetzung der Reform
Erlauterungen zu Prioritat 6: Trainingsstattenférderung und
Bau

e Beschlussfassung des Prasidiums des Deutschen Stadtetages vom 20./21.09.2016
- Entlastung der Kommunen
e Koalitionsvertrag Randnotiz 6324-6327
- Beteiligung am Abbau des Modernisierungs- und Sanierungsstaus in der Infrastruktur
der Sportanlagen, die dem Spitzensport dienen.
- Beteiligung an den Unterhaltskosten der Spitzensportanlagen, die tberwiegend in
kommunaler Tragerschaft liegen.
- Gesamt 20 Mio. €
- Realisierung 2. Jahreshalfte 2018 10,0 Mio. €
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6. Mehrbedarfe 2018ff. zur Umsetzung der Reform
Finanzplanung Haushalt 2019 und weiteres Verfahren

Weiteres Verfahren zur Aufstellung des Regierungsentwurfs fur das
Bundeshaushaltsgesetz 2019

e Abstimmung zwischen BMI und DOSB (ab sofort)
e Kabinettbefassung evtl. noch vor der Sommerpause
e Parlamentarisches Verfahren im Herbst 2018

e Bereinigungssitzung im November 2018
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