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Talentsichtungs- und Förderungsmaßnahmen im DFB 
 

 
Erweiterungen und Veränderungen der Talentsichtungs- und Förderungsmaßnahmen im DFB: 
 
Einführung U15 Kader (NK3) 
Um eine frühzeitige Förderung der besten und talentiertesten Athlet*innen im Sinne des langfristigen 
Leistungsaufbaus zu gewährleisten und die damit verbundenen aufeinander aufbauenden Inhalte (siehe auch RTK) 
in der Praxis umzusetzen, erweitert der DFB seine zentralen Lehrgangsmaßnahmen und führt einen internen U15-
Kader (NK3) ein. Diese Einführung wurde in der Präsidiumssitzung vom 19.09.2023 durch das DFB-Präsidium 
unter Einbeziehung der Vertreter der Länder beschlossen und ist somit neuer Bestanteil der Talentsichtungs- und 
Fördersystematik DFB.  
Ziel ist es die potenzialreichsten Talente frühzeitig bei zentralen Lehrgangsmaßnahmen zusammenzufügen und 
miteinander auf hohem Niveau zu trainieren. Ferner möchten wir bereits in den jüngeren Jahrgängen einen 
stärkeren Austausch zwischen den Bundes- und Heimtrainern forcieren und eine gemeinsame 
Ausbildungsphilosophie der jungen Talente bis hin in den Seniorenbereich erarbeiten. Auch können diese 
Maßnahmen für eine gezielte Ausbildung von Trainer*innen Nachwuchsleistungssport dienen. 
 
Im nächsten Schritt soll ab 2024 eine bundeseinheitliche Talentsichtung im U13-Bereich implementiert werden, die 
auch die bereits gestarteten Athletiktests auf Landeskaderebene beinhaltet. Insgesamt handelt es sich um eine 
stufenweise Einführung der Maßnahmen, deren vollständige Umsetzung zur Saison 2024/25 vollzogen wird..  
 
Kader- und Lehrgangsstruktur ab 2024 
Die Lehrgangsstruktur baut im Sinne des langfristigen Leistungsaufbaus aufeinander auf, d.h. unter anderem: es 
bestehen fließende Übergänge in den Kaderstufen. Daher wird es in Zukunft umso wichtiger sein, dass die 
unterschiedlichen Kadergruppen (z.B. NK2 mit NK3 oder auch OK/PK mit NK1) auch gemeinsam trainieren. Die 
Trainingsumfänge und die Anzahl der Lehrgangstage erhöhen sich je Kaderstufe. Die Kaderlehrgänge werden von 
dezentralen Standorten zu zentralen Standorten (BSP) gesteigert und sollen auch unter Beteiligung internationaler 
Trainingspartner durchgeführt sowie an internationale Turniere in Deutschland gekoppelt werden, etc. 
Wir möchten betonen, dass diese Maßnahmen ein adäquates Heimtraining nicht ersetzen können, sondern 
flankierend und unterstützend auf die Leistungsentwicklung der Athlet*innen Einfluss nehmen sollen. 
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Das neue Talentsichtungs- und Talentfördersystem lässt sich wie folgt darstellen: 
 
 

 
 

Abbildung 1: Talentsichtungs-/-Förderkonzept DFB (Schache, 2023) 

 
 
 

 
Abbildung 2: Zentrale Lehrgangsmaßnahmen innerhalb der Kaderpyramide DFB (Schache, 2023) 

 
 
Finanzierung 
Die Finanzierung der Lehrgangsmaßnahmen erfolgt in großen Teilen über den DFB und soll teilweise über 
Eigenanteile der Teilnehmer*innen ergänzt werden. Das Trainerpersonal wird vom DFB gestellt und finanziert. 
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Kaderkriterien 
Die Kaderkriterien werden noch in diesem Jahr, gemäß der neuen Vorgaben des DOSB (Anforderungsprofil für 
Bundeseinheitliche Kaderkriterien für den Landeskader und den Nachwuchskader 2) in einer AG mit 
Vertreter*innen der Landesfachverbände und des DFB überarbeitet und sollen im nächsten Schritt auch die 
Grundlage für die Nominierung des NK3, ab der Saison 2024/25 bilden.  
Da es aus unserer Sicht absolut erforderlich ist bereits zeitnah mit diesen Maßnahmen zu beginnen, finden bereits 
bis Ende 2023 disziplinspezifisch einzelne Maßnahmen statt.  
Die Teilnehmer*innen der NK3-Lehrgänge werden durch ein Gremium (je Disziplin), bestehend aus dem 
verantwortlichen Bundestrainer*innen und fünf weiteren Trainer*innen verschiedener Landesfachverbände 
nominiert. Die Kaderobergrenze ist in allen Nachwuchskadern mit je acht Athlet*innen gleich. 
 
Ansprechpartner 
In allgemeinen und übergeordneten Fragen steht der Sportdirektor Tobias Kirch und die Bundestrainerin 
Nachwuchs und Duale Karriere Anja Schache zur Verfügung. 
 
Die Verantwortlichen Bundestrainer*innen und somit Ansprechpartner*innen für den jeweiligen Kader sowie die 
aktuell benannten Gremien sind: 
 
Herrenflorett 
Benjamin Kleibrink (verantwortlich für alle Kader), Weiterer Trainer: André Sanita 
 
Damenflorett – Denis Chernikov (NK1), Laurin Mauritz (NK2 und NK3) 
 
Herren Säbel 
Tom Möller (verantwortlich für alle NK). Weiterer Trainer: Imre Bujdoso 
 
Damen Säbel 
Gergely Bokor (verantwortlich für alle NK), Weiterer Trainer: Ihor Roshchin 
 
Herren Degen 
Jörg Fiedler (verantwortlich für alle NK), Weiterer Trainer: Christian Büttner 
 
Damen Degen 
Dirk Schiffler (verantwortlich für alle NK). Weiterer Trainer: Piotr Sozanski 
 
 


