
Rheinischer Fechter-Bund e.V. 

– Vorstand – 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Der Rheinische Fechter-Bund e.V. ist einer der größten und erfolgreichsten 
Landesfachverbände im Deutschen Fechter-Bund. In allen sechs Disziplinen 
des Sporƞechtens ist der Rheinische Fechter-Bund naƟonale Spitze und stellt die Mehrheit 
aller Teilnehmer*innen bei internaƟonalen Großereignissen. In der Breite finden alle Fech- 
ter*innen der Region ein sehr großes Angebot vor. 
 
 
Für die sportliche Leitung im Nachwuchsleistungssport suchen wir eine/n engagierte/n 

LandesfechƩrainer (m/w/d) – Degen (Vollzeit) 
am Standort Leverkusen mit Anstellung  beim Rheinischen Fechterbund 

 

Ihre Aufgaben: 
 Mitwirkung beim Auĩau eines durchgängigen Ausbildungs- und Trainingssystems zur systemaƟschen 

Entdeckung von Talenten sowie zum Auĩau und zur Förderung von Leistungssportler*innen im Degen am 
LSP;  

 eigenverantwortliche Planung und Durchführung von Trainingseinheiten, EinzellekƟonen und 
Trainingslagern für Landeskaderathleten am Standort; 

 regionale, naƟonale und internaƟonale WeƩkampĩetreuung; 
 Erstellung und Umsetzung von Konzepten zur nachhalƟgen Nachwuchsförderung; 
 Unterstützung bei der Durchführung vereinseigener Projekte des TSV Bayer 04 Leverkusen; 
 Unterstützung der Vereinstrainer am Standort sowie umliegender Vereine bei der Planung und 

Durchführung erstellter Konzepte im Kinder- und Jugendleistungssport; 
 Planung und Durchführung des StützpunkƩrainings (U13 – U20) am LSP Leverkusen; 
 Förderung und Entwicklung von Landeskadersportler*innen mit dem Ziel der Überführung in den 

Bundeskader;  
 Betreuung der LandesmannschaŌen (U13/U15) sowie Landeskadern im Einzel bei Deutschen 

MeisterschaŌen;  
 Sichtung von Fechter*innen anderer umliegender Vereine bei Landesturnieren und ihre Einladung zum 

Training an den LSP Leverkusen; 
 Stärkung der KooperaƟon, mit den weiteren Stützpunkten des Landes NRW im Degenfechten, insbesondere 

dem Bundesstützpunkt Bonn und dem Landesleistungsstützpunkt Solingen; 
 Unterstützung des Landesverbandes bei der Trainerausbildung. 

Ihr Profil: 
 DOSB-Trainerlizenz Fechten Stufe A oder vergleichbare QualifikaƟon; 
 Ausbildung als LeistungssporƩrainer für Kinder und Jugendliche; 
 BereitschaŌ zur regelmäßigen Weiterbildung; 
 Erfahrung in der Betreuung von Athlet*innen aller Altersklassen im Degenfechten, insbesondere mit Kindern 

und Jugendlichen im Leistungssport; 
 Erfahrung als FechƩrainer*in, idealerweise mehrjährige TäƟgkeit als Trainer*in in einem 

Landesleistungsstützpunkt oder leistungsorienƟertem Fechtverein; 
 Erfahrungen in der Planung und Durchführung von Trainingseinheiten, EinzellekƟonen 

und Trainingslagern in allen Altersklassen; 
 Pädagogisches Geschick, kommunikaƟver ArbeitssƟl, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität 

und Fähigkeit zum selbständigen Handeln; 



 BereitschaŌ zur Arbeit in den Abendstunden und an Wochenenden; 
 BereitschaŌ zur ReisetäƟgkeit im Rahmen von WeƩkämpfen oder Lehrgängen 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in SchriŌ und Sprache bzw. BereitschaŌ diese zu erwerben; 
 Führerschein Klasse B; 

 BereitschaŌ zur Wohnsitznahme in Leverkusen oder in der näheren Umgebung. 

Unser Angebot:  
Eine leitende TrainerposiƟon für den Nachwuchsbereich an einem der erfolgreichsten deutschen Standorte in der 
Waffe Degen. Sie profiƟeren von der zentralen Lage des Standortes Leverkusen zwischen den Städten Köln, Bonn und 
Düsseldorf, die eine opƟmale Anbindung und vielfälƟge Möglichkeiten bereithalten. Sie bieten die perfekte Balance 
zwischen einer guten Trainingsumgebung und einer hohen Lebensqualität.  
 
Mit zahlreichen, auch internaƟonalen, Kindergärten und Schulen in der Nähe sowie in den umliegenden Städten bieten 
sich verschiedenste Bildungsmöglichkeiten auch für Trainer:innen mit Familie. 
 
Als Trainer*in finden Sie in sehr gute Trainings- und WeƩkampĩedingungen für Ihre Sportler*innen vor. Der Standort 
verfügt über moderne Trainingsanlagen, KooperaƟonsmöglichkeiten mit anderen Sportarten sowie ein angegliedertes 
TeilzeiƟnternat für junge Leistungssportler.  
 
Mit der renommierten Sporthochschule in Köln gibt es sowohl zahlreiche Weiterbildungsangebote für Trainer*innen 
als auch gute KooperaƟonen zur gezielten Förderung von Leistungssportler:innen. 
 
Die Trainer*innenausstaƩung, Mobilphone und Laptop, warden zur Verfügung gestellt. Neben den Lohnbezügen 
werden Sie zudem mit einem steuerfreien monatlichen Tankgutschein unterstützt.  
 
Es gelten die für Deutschland üblichen Sozialleistungen, wie beispielsweise eine gute Krankenversicherung, oder ggf. 
Familienversicherung. 
 
Auf Wunsch ist der örtliche Verein bei der Wohnungssuche behilflich. Für ausländische Trainer*innen bietet der Verein  
zudem einen Deutschkurs an, um ihnen den Start in Deutschland zu erleichtern. 
 
 Sie werden von einer engagierten GeschäŌsstelle sowohl im Verband als auch am Standort administraƟv unterstützt 
und können sich voll und ganz auf ihre Trainerrolle konzentrieren. 
 

Wenn Sie nach einer dynamischen Umgebung suchen, in der sie ihre LeidenschaŌ für den Fechtsport leben und ihre 
Trainerkarriere auf das nächste Level bringen möchten, dann ist Leverkusen genau der richƟge Standort für Sie! 

 

Interesse? 
Wenn Sie an dieser Aufgabenstellung 
interessiert und flexibel sind sowie über die 
entsprechende Erfahrung und QualifikaƟon 
verfügen, richten Sie Ihre schriŌliche 
Bewerbung biƩe zeitnah – vorzugsweise per  
E-Mail – an: 
Rheinischer Fechterbund e. V.  
ChrisƟan Rieger 
SƟepeler Str. 131B 
44801 Bochum 
Landestrainer-degen@rfeb.de 

Fragen? 
Haben Sie noch weitere Fragen? Dann 
stehen Ihnen Frau Reka Szabo 
telefonisch unter 0162/74 52 763 und 
Herr Guido Quanz unter 0171/85 65 362 
gerne zur Verfügung. 

 


